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Regulamin Instytutu Filozofii
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego

8§ 1.1. Regulamin niniejszy okresla szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania, w tym tryb
dziatania organodw Instytutu Filozofii, zwanego dalej , Instytutem”, jako jednostki organizacyjnej Wy-
dziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego, zwanego dalej ,, Wydziatem”.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ma zastosowanie ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2020 poz. 85 z p6zniejszymi zmianami) oraz
Statut Uniwersytetu Wroctawskiego (Uchwata Nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 29 maja 2019 r.).

§ 2.1. Instytut realizuje zadania w zakresie ustalonym przez Rektora. 2. Podstawowym zadaniem
Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w dyscyplinie filozofia, zwtaszcza na
kierunku studiéw filozofia oraz poprzez udziat w ksztatceniu doktorantéw w tej dyscyplinie naukowej,
zgodnie ze strategig rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 3.1. Instytutem kieruje Dyrektor Instytutu. 2. W Instytucie dziata Rada Instytutu.

8§ 4.1. Dyrektora Instytutu powotuje Rektor na okres kadencji Rektora. Dyrektorem Instytutu moze
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy
tytut profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub zatrudniony na stanowisku profesora
Uniwersytetu.

2. Rektor powotuje i odwotuje Dyrektora na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu.
3. W Instytucie mogg by¢ powotani zastepcy dyrektora w liczbie nie wiekszej niz 4. O liczbie zastep-
cow dyrektora Instytutu decyduje Dziekan na wniosek Dyrektora.

4. Do zastepcéw dyrektora Instytutu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1-2 z zastrzezeniem, ze
zastepcg dyrektora Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w petnym
wymiarze czasu pracy posiadajacy stopien naukowy.

§ 5.1. Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw w zakresie swoich kompetencji.
2. Do zadan dyrektora Instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci badawczej i dydaktycznej w Instytucie i ko-
ordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez Rade Dyscypliny Naukowej Filozofia i
Rade Wydziatu;

2) wspieranie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

3) stwarzanie warunkow do pozyskiwania przez pracownikéw Instytutu srodkéw finansowych na
badania naukowe;

4) przekazywanie Dziekanowi wnioskdw i opinii Rady Instytutu oraz referowanie ich na posiedzeniu
Rady Wydziatu;

5) przedktadanie Radzie Instytutu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu;

6) zarzadzanie mieniem bedacym w dyspozycji Instytutu;

7) sprawowanie kontroli zarzadczej w Instytucie;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow
Instytutu;

9) wystepowanie do Rektora, Dziekana i wtasciwych organdéw kolegialnych z wnioskami we wszyst-
kich innych sprawach dotyczacych Instytutu;




10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa oraz uchwatami i zarzadze-
niami organdéw Uniwersytetu;

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, niezastrzezonych do
kompetencji Dziekana.

2. Zadania zastepcow dyrektora okresla dyrektor Instytutu.

8§ 6. Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu w zakresie swoich kom-
petencji.

§ 7.1. W Instytucie dziata Rada Instytutu. W jej sktad wchodzg: dyrektor, zastepcy dyrektora, pro-
fesorowie, profesorowie Uniwersytetu i doktorzy habilitowani oraz przedstawiciele innych grup pra-
cowniczych. 2. Przedstawicielami innych grup pracowniczych wchodzgacych w sktad Rady sa: 1) za-
trudnieni w Instytucie przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich - stanowiacy nie mniej
niz 10% sktadu Rady; 2) zatrudnieni w Instytucie przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami akademickimi — stanowigcy nie mniej niz 5% sktadu Rady.

3. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Instytutu.

4. W posiedzeniach Rady Instytutu, po ztozeniu stosownego wniosku przez zwigzek zawodowy, kto-
rego cztonkowie sg zatrudnieni w danym Instytucie, moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym przed-
stawiciel tego zwigzku zawodowego.

5. W posiedzeniach Rady Instytutu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele studen-
tow I i II stopnia oraz doktorantdw, poprzez reprezentacje jednoosobowg dla kazdej ze wskazanych
grup.

6. W posiedzeniach Rady Instytutu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego Rady.

§ 8.1. Rada Instytutu czuwa nad poziomem i rozwojem prowadzonych w Instytucie badan i dydak-
tyki oraz nad rozwojem kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej.

2. Rada Instytutu posiada uprawnienia opiniodawcze i doradcze w szczegoélnosci w zakresie:

1) opiniowania wnioskdéw w sprawach pracowniczych, a w szczegdlnosci dotyczacych przyjecia do
pracy, awansow, nagréd, odznaczen i zwolnien;

2) proponowanie Dziekanowi 0osob do petnienia funkcji Dyrektora, jego zastepcéw i kandydatéw na
kierownikow jednostek organizacyjnych Instytutu; opiniowanie wniosku o odwotanie Dyrektora,
jego zastepcow i kierownikéw jednostek organizacyjnych Instytutu;

3) opiniowania wnioskéw dotyczacych urlopéw naukowych i szkoleniowych;

4) inicjowania i opiniowania zmian programow studiow;

5) inicjowania i opiniowania zmian w Regulaminie i dotyczacych struktury Instytutu;

6) opiniowania projektéw plandéw rzeczowo-finansowych Instytutu;

7) wyrazania opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci Instytutu.

8 9.1. Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje przewodniczacy w miare potrzeb. 2. O terminie i miejscu
posiedzenia Rady przewodniczacy zawiadamia jej cztonkéw oraz osoby, o ktérych mowa w § 7 ust.
4-6 Regulaminu, nie p6zniej niz 7 dni przed dniem posiedzenia. Do zawiadomienia dotaczane sa:
projekt porzadku obrad oraz inne dokumenty. 3. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych zwotanie
posiedzenia moze nastgpi¢ w terminie dostosowanym do okolicznosci.

8§ 10.1. Rada Instytutu obraduje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy sktadu. 2. Czton-
kowie Rady przebywajacy na urlopach sg wliczani do kworum, ale nie biorg udziatu w gtosowaniu. 3.
Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw z wyjatkiem: 1)
inicjowania i opiniowania zmian w Regulaminie; 2) opiniowania wnioskdw w sprawach dotyczacych
przyjecia do pracy i zwolnien; 3) proponowania Dziekanowi oséb do petnienia funkcji Dyrektora In-
stytutu i jego zastepcow - podejmowanych bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. 4. W sprawach osobo-
wych Rada Instytutu podejmuje uchwatly w gtosowaniu tajnym. Przewodniczacy posiedzenia ustala
warunki waznosci gtosu. 5. Dla przeprowadzania gtosowan powotywana jest komisja skrutacyjna w
sktadzie co najmniej trzyosobowym na okres kadencji organu. Glosowania mogg odbywac¢ sie za
pomoca elektronicznego systemu gtosowania. 6. Uchwaty podjete na posiedzeniu sg podpisywane
przez przewodniczgcego Rady Instytutu.



§ 11.1. Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala przewodniczacy Rady Instytutu. 2. Projekt po-
rzadku obrad posiedzenia obejmuje: 1) sprawy wynikajgce z biezacej pracy Rady Instytutu, zapro-
ponowane przez przewodniczgcego; 2) sprawy okreslone przez Rade Instytutu na jej poprzednich
posiedzeniach; 3) sprawy zgtoszone przewodniczacemu Rady w pisemnym wniosku ztozonym przez
co najmniej 1/5 cztonkdw tego organu; 4) sprawy zgtoszone przewodniczacemu Rady Instytutu w
pisemnym wniosku uzgodnionym z przedstawicielami danej grupy pracowniczej, studentow lub dok-
torantéw. 3. Przewodniczacy Rady Instytutu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym
czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ. 4. Rada
Instytutu przyjmuje porzadek obrad posiedzenia zwyktg wiekszoscig gtosoéw. 5. Rada Instytutu moze
umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkdw, nieobjete projektem porzadku
obrad. 6. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich za-
konczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla Rada Instytutu. 7. Po-
szczegolne sprawy sg referowane przez cztonkéw Rady Instytutu, ktérzy wnosili o ich umieszczenie
w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy Rady Instytutu lub osoba przez niego
wskazana.

§ 12.1. Obrady Rady Instytutu sg protokotowane. 2. Projekt protokotu wraz z zatqcznikami przesy-
fany jest za pomoca poczty elektronicznej do wiadomosci cztonkéw tego organu kolegialnego oraz
0s0b bioragcych udziat w posiedzeniu. 3. Uwagi do projektu protokotu sktada sie przewodniczagcemu
Rady Instytutu w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej, jednakze nie pdzniej niz do przyjecia
na posiedzeniu przez ten organ kolegialny przedmiotowego protokotu. Uwag zgtoszonych po tym
terminie nie uwzglednia sie w protokole.

§ 13.1. Cztonek Rady Instytutu jest obowigzany uczestniczy¢ w jego pracach z wyjatkiem nieobec-
nosci usprawiedliwionych przez przewodniczacego tego organu. 2. Udziat cztonka Rady Instytutu w
jego posiedzeniu jest potwierdzany podpisem na licie obecnosci. 3. Cztonek Rady Instytutu moze
bra¢ udziat w jego czynnosciach wytgcznie osobiscie.

8§ 14.1. Podstawe struktury organizacyjnej Instytutu stanowig zaktady. 2. W Instytucie mogg byc¢
tworzone inne jednostki organizacyjne:

1) pracownia,

2) laboratorium,

3) stacja,

4) centrum,

5) osrodek,

6) biblioteka,

7) obserwatorium,

8) jednostka ustugowa i gospodarcza,

9) jednostka administracyjna.

2. Tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w drodze
zarzadzenia Rektora na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Instytutu.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dziatajg na podstawie regulaminéw zatwierdzonych przez
Rektora. 4. Jednostkami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, kierujg kierownicy powotywani i odwotywani
przez Rektora na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Instytutu.

5. Dla wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego moze by¢ utworzony zespdt. Zespoty, w
zaleznosci od zakresu zadania i sktadu, moggq tworzy¢, przeksztatcac i likwidowac dyrektor Instytutu
i kierownicy zakfadow.

§ 15.1. Zaktad wypetnia zadania przewidziane dla niego w akcie jego powotania. 2. Zaktad moze by¢
utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej 1 osoba
posiadajaca tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

8§ 16.1. Kierownikiem zaktadu moze byc¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w pet-
nym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut profesora, stopien doktora habilitowanego lub zatrud-
niony na stanowisku profesora Uniwersytetu. 2. Kierownika zaktadu wchodzacego w skiad Instytutu
powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Instytutu.



8§ 17. Kierownicy zaktadow powotywani sg na kadencje Rektora.

§ 18. 1. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci: 1) organizowanie dziatalnosci zaktadu
przewidzianej w akcie jego powotania, w tym réwniez inicjowanie dziatan prowadzacych do pozyski-
wania przez zaktad dodatkowych srodkdéw finansowych na badania naukowe; 2) sprawowanie kontroli
zarzadczej w zaktadzie; 3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw zaktadu;
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych do kom-
petencji Dziekana lub dyrektora Instytutu. 2. Kierownik zaktadu jest, w ramach swoich kompetencji,
przetozonym pracownikow zaktadu.

8§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sa w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia,
na wniosek dyrektora Instytutu lub zainicjowany przez Rade Instytutu.



